附件

评分细则
	序号
	评分内容
	得分标准
	得分(分)
	备注

	1
	近三年代理业绩情况（30分）
	2024年1月1日至今，每提供一个政府采购代理业绩得5分，最高累计30分。需提供项目代理协议复印件或中标通知书复印件，未提供不得分。
	
	

	2
	项目负责人资质经验（20分）
	拟任项目负责人具备招标师职业资格，且近3年承担过3项及以上同类项目代理工作的得20分；具备资格、仅1-2项同类业绩的得10分；无对应资格或同类业绩的不得分。
	
	

	3
	专业团队设置（20分）
	配备2名及以上专职招标从业人员，全部具备从业培训合格证明、社保齐全，得20分，配备1名专职人员的得10分；资料不全的不得分。
	
	

	4
	招标代理服务方案（30分）
	包括但不限于：1.项目整体服务思路；2.工作计划；3.开评标组织与合规管控；4.风险防控与应急预案；5.后期服务与档案管理等。

每缺失一项扣6分；每项内容有1处缺陷或不足扣1分，扣完为止。
	
	


